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En SACROG, S.L., empresa dedicada a la “Ejecución de obras de edificación en el ámbito de 

conservación, mantenimiento, reforma, restauración, rehabilitación y urbanización. Ejecución de 

obra civil en mejora de calles, infraestructuras y acerado” hemos asumido el compromiso de mantener 

un Sistema de Gestión basado en los requisitos de las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, con el 

fin de: mejorar continuamente en nuestro trabajo, conseguir la máxima satisfacción del cliente, gestionar 

adecuadamente cualquier impacto ambiental que pueda producir nuestra actividad y gestionar 

adecuadamente la seguridad y salud de todos los implicados en dicha actividad. 

 

Los principales valores de nuestra compañía son: 

• Planificación: el cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes y partes interesadas, se 

asegura con una correcta organización y planificación. 

• Rapidez de respuesta: nuestros clientes demandan una atención inmediata para solucionar sus 

problemas. 

• Eficiencia: las cosas hay que hacerlas bien a la primera. 

• Profesionalidad y cumplimiento: realizamos nuestro trabajo en los plazos acordados. 

• Información: mantenemos a nuestros clientes informados de la situación de su obra. 

• Buena presencia: una parte fundamental de la imagen de nuestra empresa para los clientes son 

nuestros encargados, oficiales y peones, por ello deben de ir siempre correctamente equipados. 

• Protección del medio ambiente: prevenimos la contaminación y el agotamiento de los recursos 

en todas las actividades que desarrollamos con potencial incidencia sobre el medio ambiente, 

mediante el control, gestión y minimización de los posibles residuos y contaminantes y de los 

riesgos de accidente ambiental. 

• Protección de nuestros trabajadores y toda persona que intervenga en la obra: prevenir los 

riesgos de accidentes y la preservación de la salud en todas las actividades que se desarrollan, 

mediante el control, gestión y minimización de los posibles riesgos, siempre contando con la 

consulta y participación de los trabajadores y representantes de los trabajadores. 

Es por ello que estamos formando y sensibilizando continuamente a nuestros profesionales al respecto de 

sus funciones y su responsabilidad al respecto de su trabajo, del sistema de gestión y de esta política. 

Cumplir con los requisitos del cliente y partes interesadas, con los legales y reglamentarios aplicables, así 

como con otros requisitos que la organización pudiera suscribir, es uno de los principales compromisos 

adquiridos por la Dirección. 

 

A través de la mejora continua aseguramos la mejora de nuestros procesos y nos marcamos objetivos 

anuales que nos permite: ser cada vez más competitivos, conseguir una mayor satisfacción de los clientes 

y partes interesadas, disminuir el impacto ambiental de nuestra actividad y disminuir el riesgo de incidentes 

y accidentes. 
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